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Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko
Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Dzieci, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych.

2. Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
oswiadczenia personelu dotyczgcego niekaralnosci lub braku toczgcych sie postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujgce, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie
z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia
w zakresie: rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci, procedur interwencji
w przypadku podejrzenn krzywdzenia, odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw
Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujgcego z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
- rodzicow/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego
ich wykorzystania.

3. Procedury — obszar okreslajgcy dziatania, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkéw rodziny, rowiesnikéw
i 0s6b obcych:



a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktore zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4. Monitoring — obszar, ktdry okresla:

a) zasady przegladu i aktualizacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady weryfikowania poziomu realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Przedszkolu,

c) zasady wprowadzania zmian w tre$¢ Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem,

d) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat Il
Stowniczek terminéw
§2.
1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadah ma
(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.
6. Dyrekcja — osoba zarzgdzajgca Przedszkolem, ktdra jest uprawniona do podejmowania decyz;ji.

7. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Przedszkole — Przedszkole Nr 66 we Wroctawiu.

9. Koordynator - osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.



10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

11. Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat lli
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — przygotowanie personelu i sposoby reagowania
§3.

1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia
dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
dla siebie pomocy.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
§4.

W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dla
dyrektora.

§5.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu wraz z zgtoszeniem do odpowiedniej instytucji wedle
obowigzujgcego prawa.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje
plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,



b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
§6.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor Przedszkola powotuje zespdt interwencyjny, w sktad
ktorego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni
pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi okreslone w § 5
pkt 3 niniejszych Standarddéw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa
przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg opiekunowie dziecka, dyrektor Przedszkola jest
zobowigzany powotaé zespét interwencyijny.

4. Zespot interwencyjny, wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§7.

1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspédtpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest opiekunom dziecka.

2. Dyrektor informuje opiekundw dziecka o obowigzku Przedszkola — jako instytucji — zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego -
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundw matoletniego dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone — Przedszkole pisemnie informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw dziecka.

§8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszych Standardéw.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani



do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

§9.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 10.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie
na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza
zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegélnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych
kontaktowych

do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§11.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu
§12.

1. Na terenie Przedszkola dzieci nie majg swobodnego dostepu do medidéw elektronicznych i
Internetu. Sie¢ internetowa zablokowana jest hastami.

2. W przypadku gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika Przedszkola jest
on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé nad
ich bezpieczenstwem podczas korzystania z niego w czasie zajec.



3. Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

§13.

1. W przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputerédw i nie pracujg na nich. Korzystajg
z monitoréw interaktywnych, ktére wykorzystuje sie do materiatdw edukacyjnych, gier
edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci. Pracujg zawsze pod nadzorem
dorostych.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§ 14.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza koordynatora - osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu. Koordynatorem jest osoba,
ktdrej przygotowanie merytoryczne i doswiadczenie obejmuje przeciwdziatanie krzywdzeniu dzieci.
Kompetencje oraz zakres obowigzkéw koordynatora okresla zatgcznik nr 5.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddw,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsérdd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw. Wzdr ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw. W ankiecie
pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywaé naruszenia Standarddw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standarddw niezbedne
zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich opiekunom.

Rozdziat VIl

Kompetencje, zakres obowigzkéw koordynatora Standardéw, zasady przygotowania pracownikéw
oraz sposob dokumentowania szkolen

§ 15.
1. Pracownik, ktory jest przygotowany do $wiadczenia wsparcia w sytuacjach kryzysowych.

2. Pracownik, ktéra w ramach petnionych obowigzkdw zajmuje sie wsparciem emocjonalnym
dzieci i dorostych, moze to by¢ psycholog, terapeuta, pedagog.



3. Osoba, ktdra bierze udziat w szkoleniach, kursach, konferencjach lub innego typu formach
ksztatcenia dotyczacych rozpoznawania i zapobiegania przemocy, doskonalenia Standardéw
oraz aktualizowania wiedzy o obowigzujgce przepisy.

4. Zakres obowigzkdw koordynatora Standarddw:
e propagowanie Standardéw wsrdd dzieci, opiekundw i personelu,
e szkolenie nowych pracownikéw w kwestii Standardow,

e przeszkolenie pracownikéw w przypadku wystepowania zmiany w obowigzujgcych
przepisach prawa lub w razie potrzeby po przeprowadzeniu ankiety ewaluacyjnej, ktéra
stanowi Zatacznik nr 4,

e przeprowadzanie ewaluacji Standardéw,

proponowanie zmian doskonalgcych obowigzujgce procedury.
5. Zasady przygotowania pracownikéw oraz sposoby dokumentowania szkolen:
a) kazdy nowo zatrudniony pracownik:

e zapoznawany jest z Standardami — dokument przesytany drogg elektroniczng lub
dostepny w wersji papierowej,

e poswiadcza zapoznanie sie ze Standardami i ich przestrzeganie podpisem,

o lista pracownikdw stanowi czes¢ niniejszych Standardéw i wraz z nimi jest
przechowywana w dokumentacji Przedszkola,

b) zatrudnieni pracownicy mogg by¢ przeszkoleni w razie zgtaszanej potrzeby lub
w przypadku wystepowania zmian w obowigzujgcych przepisach prawa, co poswiadczajg
podpisami na liscie obecnosci; tematyka szkolenia wraz z listg obecnosci przechowywana
jest w dokumentacji Przedszkola.

Rozdziat IX
Przepisy koricowe, w tym sposoby upowszechniania Standardéw
§ 15.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia, tj. 23.02.2024r,

2. Ogtoszenie Standarddéw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowe] Przedszkola.
Standardy sg réwniez udostepnione do wgladu dla opiekundw dzieci i pracownikéw Przedszkola
w wersji papierowej. W przedszkolu przeprowadzane s3 cykliczne zajecia dotyczace bezpieczerstwa,
w tym z szczegdlnym uwzglednieniem Standarddéw, jak réwniez prezentowane sg one w formie
graficznej. Dzieci z niepetnosprawnosciami lub szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi s3
zaznajamiane z nimi w sposdb uwzgledniajgcy ich mozliwosci w formie indywidualnej.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Przedszkole dba o to, by osoby przez nie zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy
z dzie¢mi.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Przedszkole w procesie rekrutacji
wymaga dostarczenia danych i dokumentéw dotyczacych:

a) wyksztatcenia
b) kwalifikacji zawodowych
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. Dodatkowo Przedszkole pozyskuje od kandydatéow/ kandydatek dane pozwalajgce zidentyfikowaé
dang osobe:

a) imie(imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktére umozliwiajg sprawdzenie jej /jego w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

6. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub z opieka nad nimi Przedszkole sprawdza osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

7. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogowej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza, praktykanta lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

8. Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii



(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedktada informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka
sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

11. Oswiadczenie o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

12. Przedszkole wymaga przediozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wytgcznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci - dotyczy pracownikéw samorzadowych oraz
nauczycieli.

13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia wyzej wymienionego zaswiadczenia
kandydat/kandydatka zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych wedtug ponizszego wzoru.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem

(miejscowos$é, data)

Ja e e e e s Y o 2 = IR oswiadczam,
ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz, ze nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgcymi w Przedszkolu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

podpis



Zatacznik nr 2

Zasady dotyczace relacji personelu- dzieci oraz dzieci - dzieci

Podstawowag zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez personel placéwki jest bezpieczeristwo

i dziatanie dla dobra dziecka. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz

uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placdwki oraz swoich kompetencji.

ZACHOWANIA

BEZPIECZNE

NIEBEZPIECZNE

Stuchanie

Uzywanie sformutowan
zrozumiatych dla dzieci
Przekazywanie informacji
adekwatnych do wieku
Szacunek, cierpliwosc

Obrazanie

Lekcewazenie
Faworyzowanie
Wyzwiska

Wulgaryzmy
Upublicznianie informacji

KOMUNIKACJA Odstapienie od zasad poufnosci prywatnych
w sytuacji krzywdzenia dziecka Przekazywanie informacji nt.
Umozliwienie dzieciom czynnosci seksualnych
proszenia o wsparcie w razie Rdéznicowanie dzieci ze
potrzeby wzgledu na pteé, status
Docenianie wysitkow ekonomiczny, Swiatopoglad
Réwne traktowanie dzieci Zachowanie seksualne
Przestrzeganie zasad Udostepnianie tresci
dotyczacych ochrony danych pornograficznych
ZACHOWANIE osobowych i wizerunku Zaniedbanie
Poufnos¢ informacji o dziecku Czestowanie substancjami
psychoaktywnymi
W odpowiedzi na potrzeby Niestosowny dotyk
dziecka Brutalne zabawy, udawanie
Za zgodg dziecka walki
Niezbedny do wykonania Nie moze by¢ zachowany w
KONTAKT czynnosci higienicznych jesli tajemnicy
FIZYCZNY dziecko nie jest samodzielne Przemoc, popychanie

Poszanowanie granic dziecka
Najlepiej w obecnosci innego
cztonka personelu




Zatacznik nr 3

Karta interwenc;ji

Osoba podejrzana o krzywdzenie
Osoba doswiadczajgca krzywdy
Data opisywanej sytuacji
krzywdzenia

Miejsce

Opis sytuacji

Osoba sporzadzajaca karte
interwencji

(data, podpis )



Zatacznik nr 4

Ankieta dotyczgca znajomosci i przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich w placowce

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w ktérej
pracujesz? TAK NIE

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ? TAK NIE
3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci ? TAK NIE
4. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci ? TAK NIE

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika ? TAK NIE

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone ? (odpowied?
OISOWA)..veueeveuieterireetesisteseeete st sesasesesestesesestasessessssasesesses s et sassesssatesessasaesaassessas et asessssesses et st ssssasesestenssssarsesnsentas

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — JaKie .......ceeeeieeeerieececec e e
JESII NIE = dIACZEEO ? .ottt ettt ettt eeete s te st e e et et tebeassaseasabe et stens s seabestesseterseassasateen

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?

e Podkresl wtasciwg odpowiedz



