Koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola nr 66
»Bajkolandia”

we Wroclawiu
na lata 2025- 2030

Wroclaw, kwiecien 2025



Przedszkole ,,Bajkolandia” to magiczna kraina, w ktorej kazde dziecko jest jak
wyjatkowy bohater bajki — pelen marzen, emocji i niezwyklego potencjalu. Aby ich
opowiesci mogly rozwija¢ si¢ w harmonii, potrzebni sa przewodnicy — nauczyciele, ktorzy

z empatig i otwartoscia wsluchaja si¢ w kazde slowo i kazdy gest.

W Bajkolandii najwazniejszym priorytetem jest komunikacja oparta na
zrozumieniu i szacunku, bo to wlasnie dzi¢ki niej dzieci uczg si¢ budowac relacje, wyrazac

emocje i odkrywac Swiat pelen dobra i zyczliwosci.

Schemat strukturalny koncepcji:
1. Wstep
2. Strategia organizacji i funkcjonowania pracy Przedszkola nr 66 na lata 2025-2030

3. Podsumowanie
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1. Wstep

Decyzja o przystagpieniu do konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola
nr 66 "Bajkolandia" we Wroctawiu wynika z mojej glebokiej pasji do edukacji oraz checi
aktywnego uczestnictwa w ksztattowaniu optymalnych warunkéw rozwoju dzieci w wieku
przedszkolnym. Przez ostatnie 10 lat pracowatam jako nauczyciel logopeda, co pozwolito mi
zdoby¢ doswiadczenie w pracy z dzieémi o zrdéznicowanych potrzebach edukacyjnych
1 rozwojowych. Od wrzesnia 2024 roku petnie¢ funkcje wicedyrektora przedszkola, sprawujac
nadzoér pedagogiczny, co umozliwia mi rozwijanie umiej¢tnosci w zakresie organizacji

i doskonalenia procesdw edukacyjnych.

Zdaje sobie sprawe, jak istotne jest taczenie tradycji 1 tozsamoS$ci przedszkola
Z nowoczesnymi rozwigzaniami wpisujagcymi si¢ we wspotczesne standardy wychowania
przedszkolnego. Kluczowe w tej roli sg pokora oraz umiejetnos¢ autorefleksji, ktdre
pozwalaja na $wiadome kierowanie placowka 1 jej dalszy rozwoj. Petniac
funkcje dyrektora nieustannie bede poszerza¢ swoje kompetencje i do$wiadczenie, aby
skutecznie identyfikowa¢ placowke w konteks$cie globalnych trendow edukacyjnych. Bede
dazy¢ do tego, aby przedszkole ,,.Bajkolandia” funkcjonowato jako nowoczesna instytucja

edukacyjna, uwzgledniajaca specyfike lokalnej spotecznosci.

Podstawe¢ mojej koncepcji pracy stanowi idea oparta na komunikacji i empatii — wierze, ze
otwartos¢, wzajemne zrozumienie 1 dialog sg kluczowe w budowaniu pozytywnych relacji
zaroOwno z dzie¢mi, rodzicami zespolem pedagogicznym oraz reszta personelu. Bede dazy¢ do
tego, aby w przedszkolu panowala atmosfera oparta na szacunku, akceptacji 1 wsparciu, co

sprzyja efektywnej edukacji i harmonijnemu rozwojowi kazdego dziecka.

Od ponad dziesigciu lat jestem zwigzana z Le$nica, co sprawia, ze dobro lokalnej
spoteczno$ci jest mi szczeg6lnie bliskie. Pragne aktywnie angazowal si¢ w jej rozwoj,
wspiera¢ inicjatywy spoteczne oraz budowac i utrzymywac sie¢ wspotpracy - Partnerstwo dla

Lesnicy, przyczyniajac si¢ do integracji 1 wzmacniania wi¢zi migdzyludzkich.

Przedszkole nr 66 "Bajkolandia” to placowka o ugruntowanej pozycji w realizacji
polityki oswiatowej. Moim zamiarem jest kontynuacja strategii wypracowanej
przez dotychczasowego dyrektora, Panig Dorote Mandziuk - Polenceusz , ktora poprzez pakiet
przedsigwzie¢ stworzyla placowke szczycgca sie prestizem w obszarze edukacyjnym.
Wartoscia dodang do strategii rozwoju stanowi¢ beda nowoczesne

I innowacyjne rozwigzania edukacyjne.
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Bede dazy¢ do wzmacniania pozycji przedszkola jako instytucji sprzyjajacej
wszechstronnemu rozwojowi dzieci, dbajac o wysoki poziom edukacji, atmosfer¢ wzajemnego

szacunku oraz efektywng wspolprace z rodzicami i spolecznoscia lokalna.
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2. Strategia organizacji i funkcjonowania pracy Przedszkola na lata 2025-2030

Moim celem zarzadczym jest osiggniecie modelu przedszkola silnie ugruntowanego w
zalozeniach strategii miasta Wroctawia ukierunkowanej na szeroko

pojeta edukacje europejskg z uwzglednieniem standardow:

e Wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci w zaleznosci od ich indywidualnych

potrzeb 1 mozliwosci, przygotowanie do podjecia nauki w szkole,

o Ksztaltowania patriotycznych ~ postaw  dzieci oraz  wychowanie ich do

poszanowania wartosci,

o Traktowania kazdego dziecka indywidualnie i podmiotowo. Sprawianie, ze dzieci czuja

si¢ one kochane, akceptowane i szczgsliwe,

o Ksztaltowania u najmlodszych postaw spotecznie przyjetych: zyczliwosci, przyjazni,

otwarcia na drugiego czlowieka, wzajemnego szacunku, kultury bycia,

e Wdrazania do kreatywnego myslenia, samodzielnosci 1 podejmowania réznorodnych

inicjatyw wplywajacych na wszechstronny rozwoj,

o Stwarzania sytuacji edukacyjnych stuzacych wspieraniu do podejmowania dziatan np.
eksperymentowania, badania, odkrywania, na miar¢ aktualnych mozliwosci, w celu

poznania §wiata nauki i techniki,

e Wspomagania rodzicbw w pracy wychowawczej, poprzez udzielanie rzetelnych

informacji o dziecku i pomocy pedagogicznej,

o  Wspolpracy z miejscowymi organizacjami, instytucjami i placéwkami kulturalno-

o$wiatowymi.

Przedszkole nr 66 ,,Bajkolandia”, polozone w spokojnej czgsci osiedla Les$nica, to miejsce,
w ktorym edukacja i wychowanie ida w parze z budowaniem relacji opartych na wzajemnym

szacunku i zrozumieniu.

Moja wizja na lata 2025-2030 zaktada kontynuacje i rozwinigcie dziatan przedszkola jako
przestrzeni, gdzie komunikacja z empatig stanie si¢ kluczowym elementem codziennego
funkcjonowania — w relacjach z dzieémi, rodzicami oraz ws$rdéd zespotu nauczycieli
i pracownikoéw. Inspirujac si¢ teoria Lwa Wygotskiego i koncepcja strefy najblizszego

rozwoju, chce tworzy¢ srodowisko, w ktérym nauczyciel pelni role przewodnika 1 towarzysza
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dziecka na jego edukacyjnej $ciezce. Bajkolandia to miejsce, gdzie kazde dziecko rozwija si¢
w atmosferze wsparcia, otwarto$ci 1 wzajemnego zaufania, a nauczyciele 1 rodzice sa

aktywnymi uczestnikami tego procesu.

e Nauczyciel jako przewodnik i mentor — ksztattowanie wsrod kadry pedagogiczne;j
postawy otwartosci, cierpliwosci i uwaznego stuchania drugiego, co pozwala na

budowanie relacji opartych na wzajemnym zaufaniu,

e Rozwoj kompetencji emocjonalnych dzieci — wdrazanie programéw edukacyjnych
wspierajacych rozwdj umiejetnosci spotecznych, takich jak rozpoznawanie i wyrazanie

emocji, empatia i wspotpraca,

« Dialog z rodzicami— tworzenie przestrzeni do otwartej, partnerskiej wspotpracy

migdzy nauczycielami a rodzicami, organizowanie spotkan, warsztatéw i1 konsultacji,

e Przyjazne Srodowisko edukacyjne — dbatos$¢ o atmosfere przedszkola, w ktorej dzieci

czuja si¢ akceptowane i bezpieczne, co sprzyja ich harmonijnemu rozwojowi,

e Rozwo0j umiejetnosci rozwiazywania Kkonfliktéw — wprowadzanie metod
mediacji wsrod najmtodszych i komunikacji bez przemocy, ktére ucza dzieci

skutecznego wyrazania swoich potrzeb i szacunku do innych,

e Wspolpraca z ekspertami — nawigzywanie kontaktow z psychologami, pedagogami
i terapeutami oraz o$rodkami wsparcia ,aby wspiera¢ dzieci w ich indywidualnym

rozwoju emocjonalnym oraz spotecznym.

Empatyczna komunikacja jest kluczowym elementem budowania przysztosci przedszkola
jako instytucji nowoczesnej, otwartej 1 sprzyjajacej wszechstronnemu rozwojowi dzieci.
Dzigki swiadomemu ksztattowaniu relacji spotecznych przedszkole staje si¢ miejscem,
w ktorym kazde dziecko moze wzrasta¢ w atmosferze zrozumienia, akceptacji i wsparcia.

Praca zespotowa jest dla mnie najwazniejszym ogniwem organizacyjnym.
Doloz¢ wszelkich staran poprzez kreowanie odpowiedzialnosci za jako$¢ warsztatu pracy
nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych w  klimacie dialogu, umiej¢tnosci
rozwigzywania problemu 1 poszukiwania metod wspotpracy. Identyfikacja z zadaniami to
poszukiwanie nowych form pracy zespolowej opartych na umiejetnosci stuchania drugiego
i wspdlnej weryfikacji mocnych i stabych stron zastanej sytuacji. Bede wspiera¢ kazda forme
pracy zespotowej poprzez:

e budowanie systemu tworzenia oferty edukacyjnej,
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e pozyskiwanie lideréw pracy zespotowe;j,

 inicjatoréw innowacyjnych form pracy,

o metod kreowania nowatorskiego warsztatu pracy nauczyciela.

Ponadto bed¢ inicjatorem do organizowania przez Nauczyciela przestrzeni swojego
warsztatu pracy, rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez diagnoz¢ indywidualnych
predyspozycji oraz ukierunkowanie na osigganie sukcesOw w pracy zespotowe;.

Najistotniejszym w specyfice organizacji przedszkola jest pojmowanie placowki jako
instytucji $wiadczacej ustugi. Rodzic wspotgospodarz, to decydent w organizacji codzienno$ci
zycia. Partnerska wspotprace beda nadal cechowaty:

e cykliczne spotkania z Radg Rodzicow,

o wspoOlne opracowywanie Kalendarium Imprez,

e uwzglednianie oczekiwan rodzicow oraz wspottworzenie oferty edukacyjnej,

Waznym jest dla mnie, jako inicjatora nieustannej zmiany, ukierunkowanie zadan na
realizacje aktualnych zadan o$wiatowych polityki panstwa zgodnie z obowigzujacym prawem.
Jednoczes$nie skrupulatna realizacja kierunkéw zadaniowych z ramienia Kuratora Oswiaty jest
wyznacznikiem obszaru w zarzadzaniu przedszkolem. Wspotpraca z Organem Prowadzacym
wyznacza zadania dla jakosci globalnie pojmowanego wychowania przedszkolnego.

Aby skutecznie realizowac te cele, kluczowe bedzie:
o Stata komunikacja i wymiana doswiadczen — udziat w konferencjach i szkoleniach
organizowanych przez Departament Edukacji i Dolnoslaskie Kuratorium Oswiaty,
e Udzial w projektach edukacyjnych — zgtaszanie placowki do programoéw i grantdw
wspieranych przez miasto 1 panstwo,
e Dostosowywanie dzialan przedszkola do aktualnych wyzwan o$swiatowych — biezgca

analiza zmian w prawie o§wiatowym i wdrazanie ich w codziennej pracy przedszkola.

Jako inicjator podejmowania réznorodnych form wspoéldziatania jestem przekonana
0 istocie wspolpracy z instytucjami lokalnymi, instytucjami o szerokim spektrum dziatania.
Prestizowym zadaniem dyrektora jako menadzera jest systematyczne budowanie kontaktow

1 promocja placowki dla osiggania spetniania wymagan przedszkola srodowiskowego.
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Stad zamierzam kontynuowac cykliczne wspotdziatanie z :

o Osrodkami doskonalenia: Wroctawskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4, Specjalistycznym Centrum Wspierajacym
Edukacje Wlaczajaca (SCWEW),

e Instytucjami miejskimi: Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego, Wroctawskim
Centrum Integracji Spotecznej, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

e Wspolpraca w Srodowisku lokalnym min. Partnerstwo dla Lesnicy (projekty
osiedlowe), szkoty; przedszkola; OPT Zamek; Centrum Rozwoju Dzieci i Mlodziezy
,,Zrodetko”, Poradnia Rodzinna w Lesnicy, Parafia; Rada Osiedla Lesnica, Biblioteka,
Klub Seniora; jednostki stuzb panstwowych.

Zamierzam zadba¢ o rozwdj wspolpracy z Les$nickim Klubem Seniora w ramach
migdzypokoleniowych spotkan edukacyjnych. Moim pomystem jest stworzenie Programu
,Dialog Pokolen™ , poprzez organizacj¢ warsztatow, podczas ktorych seniorzy bedg dzieli€ si¢
swoimi dos$wiadczeniami, umiejetno$ciami 1 historiami, wzbogacajac wiedzg 1 rozwdj
emocjonalny dzieci. Spotkania pozwolg dzieciom uczy¢ si¢ empatii, szacunku do starszych
0s6b oraz czerpac z ich madrosci zyciowej. Stworzg przestrzen do wspdlnych dziatan: czytania
bajek, rekodzieta, gier tradycyjnych oraz wspodlnego $wigtowania waznych dni, takich jak
Dzien Babci i Dziadka czy Swieto Rodziny.

Ponadto zadbam o upowszechnianie wizerunku przedszkola poprzez pakiet medialny min.
Gazeta Lesnicka, Blizej Przedszkola.

W mojej wizji pracy przedszkola na najblizsze lata kluczowym elementem jest budowanie
placowki otwartej, przyjaznej i dostosowanej do potrzeb wszystkich dzieci, niezaleznie od ich
mozliwosci, trudnosci czy specyficznych potrzeb edukacyjnych.

Edukacja wtaczajaca stanowi fundament mojej koncepcji pracy, poniewaz wierze, ze kazde
dziecko ma prawo do nauki i1 rozwoju w $rodowisku pelnym akceptacji, szacunku oraz
wsparcia. Moim celem jest stworzenie przedszkola, w ktérym kazde dziecko — niezaleznie od
poziomu sprawnosci, tempa rozwoju czy indywidualnych wyzwan — bedzie miato mozliwos¢
wszechstronnego rozwoju 1 budowania relacji spotecznych.

Jako dyrektor przedszkola oraz neurologopeda, pragne stworzy¢ placowke, ktora nie tylko
zapewni dzieciom wszechstronny rozwoj, ale takze bedzie miejscem $wiadome;j

i profesjonalnej opieki nad rozwojem mowy oraz komunikacji.
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Moja wiedza 1 do$wiadczenie w zakresie neurologopedii pozwolg na indywidualne

podejscie do kazdego dziecka, wspierajgc je w osigganiu petlnego potencjatu, poprzez:

Holistyczne podejscie do rozwoju dziecka — uwzglednianie aspektow emocjonalnych,
spotecznych, poznawczych i jezykowych,

Woczesng diagnoze i wsparcie logopedyczne — systematyczng obserwacje oraz
profilaktyke wad wymowy i1 op6znien rozwojowych,

Indywidualizacje procesu edukacyjnego — dostosowanie metod pracy do potrzeb
1 mozliwosci dzieci,

Wsparcie dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — $cista wspotpraca
z terapeutami, psychologami i rodzicami,

Codzienne ¢wiczenia logopedyczne wplecione w zabawy i aktywnosci dzieci,

Monitorowanie rozwoju jezykowego dzieci.

Przedszkole nr 66 realizuje zatozenia Miejskiego Programu Profilaktyki Logopedyczne;,

w ktoérym uczestnicze od 10 lat. W ramach programu realizuj¢ i zamierzam kontynuowac :

Udziat w Przegladzie Wiersza i Etiudy Logopedycznej,

Udziat w Ogo6lnopolskim Konkursie Bajki Logopedycznej,

Obchody Migdzynarodowego Dnia Jezyka Ojczystego,

Realizacje projektow miedzyplacowkowych (szkoty, przedszkola uczestniczace
W programie),

Prowadzenie cyklicznych warsztatow dla rodzicow na temat wspierania rozwoju mowy
w domu,

Organizowanie badan przesiewowych: audiologicznych i ortodontycznych.

Dzigki tym dziataniom wspieramy rozwdj mowy dzieci oraz podnosimy $wiadomos¢

rodzicow i nauczycieli w zakresie profilaktyki logopedycznej. Zamierzam kontynuowac te

dziatania, aby zapewni¢ dzieciom jak najlepsze warunki do rozwoju komunikacji 1 kompetencji

jezykowych.

W mojej koncepcji pracy przedszkola na najblizsze lata kluczowym elementem jest

podnoszenie $wiadomosci na temat profilaktyki logopedycznej oraz znaczenia wczesnego

wspierania prawidlowego rozwoju mowy u dzieci. Jednym z istotnych dzialan w tym zakresie

bedzie promocja dobrych praktyk logopedycznych poprzez publikacje w czasopismach

branzowych, pedagogicznych oraz lokalnych mediach.
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Cele dziatan publikacyjnych:

- Edukacja rodzicow i nauczycieli poprzez zwigkszanie §wiadomos$ci na temat znaczenia
profilaktyki logopedycznej w rozwoju dziecka oraz wskazywanie skutecznych metod
wspierania mowy.

Dzielenie sie dobrymi praktykami:

- Prezentowanie skutecznych dziatan wdrazanych w przedszkolu, ktére moga stac sie

inspiracja dla innych placdwek edukacyjnych.

- Promocja przedszkola jako os$rodka innowacyjnych dziatan logopedycznych,

budowanie wizerunku placowki jako miejsca dbajacego o kompleksowy rozwdj dzieci,
w tym ich kompetencji jezykowych.

Dzigki tym dziataniom przedszkole stanie si¢ waznym o$rodkiem promujacym
profilaktyke logopedyczna, a rodzice i nauczyciele bedg mieli dostep do rzetelnej wiedzy
wspierajgcej rozwoj mowy dzieci.

Dla Dyrektora istotnym jest kontynuacja dbania o jako$¢ bazy przedszkola. Bede nadal
poszukiwata najbardziej sprzyjajacych form wzbogacania infrastruktury jak i doposazania
placowki w nowoczesne pomoce dydaktyczne dla zapewnienia procesu edukacyjnego.
Nieustanna codzienna diagnoza potrzeb przedszkola stanowi¢ bedzie o waznos$ci zadania.

Moja wizja pracy przedszkola na najblizsze lata zaktada budowanie placowki, w ktorej
kazde dziecko, niezaleznie od swoich mozliwosci, czuje si¢ wazne, akceptowane 1 ma szans¢
na harmonijny rozwdj. Wdrazajac zasady edukacji wilaczajacej, chce stworzy¢ przestrzen,
w ktorej r6znorodnos¢ jest wartoscia, a kazde dziecko ma mozliwos¢ odniesienia sukcesu na
miar¢ swoich mozliwosci.

Przestrzen przedszkola powinna sprzyja¢ edukacji wiaczajacej, dlatego daze do jej
modyfikacji w taki sposob, aby:

o Tworzy¢ strefy sensoryczne, ktére pozwolg dzieciom na wyciszenie si¢ 1 regulacje

emocji,

e Zapewnia¢ odpowiednie pomoce dydaktyczne, w tym materiaty dostosowane do dzieci

z roznymi niepetnosprawnosciami,

e Wprowadza¢ alternatywne metody komunikacji (np. piktogramy, komunikatory AAC)

dla dzieci nieméwiacych,

e Prowadzi¢ Zajgcia integracyjne, ktore uczg dzieci empatii, akceptacji i wspolpracy

z rowie$nikami o roznych potrzebach,
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Prowadzi¢ warsztaty dla dzieci nt. niepelnosprawnosci, ktére pomoga im lepiej
rozumie¢ potrzeby kolegoéw i kolezanek,
Organizowaé szkolenia dotyczace pracy z dzie¢mi ze specyficznymi potrzebami

edukacyjnymi.

Wspotczesna edukacja przedszkolna wymaga kreatywnego podejs$cia do zarzadzania, ktore

taczy nowoczesne rozwigzania z indywidualnymi potrzebami dzieci. Kluczowe w tej roli sg

otwarto§¢ na innowacje oraz umiej¢tnos¢ dostosowania metod dydaktycznych do

dynamicznych zmian w pedagogice. Zamierzam dazy¢ do tego, by przedszkole byto miejscem

inspirujacym, wspierajagcym rozwoj dzieci poprzez tworcze metody nauczania, integracje

sztuki, muzyki i nowych technologii w proces edukacyjny. Poszukiwanie nowych rozwigzan

oraz wdrazanie kreatywnych inicjatyw to fundament budowania przestrzeni edukacyjnej

sprzyjajacej eksperymentowaniu, odkrywaniu i rozwijaniu talentéw najmtodszych.

Aby osiaggnac ten cel, skupie si¢ na wdrazaniu nowoczesnych metod nauczania dostosowanych

do potrzeb dzieci poprzez stosowanie innowacyjnych narzedzi edukacyjnych, w tym

technologii wspomagajacych proces dydaktyczny, takich jak:

Tablice interaktywne, umozliwiajace prowadzenie angazujacych zajgc, poprzez gry
edukacyjne, interaktywne quizy i prezentacje multimedialne, wspierajace nauke liter,
cyfr, ksztattow 1 jezykdw obcych poprzez zabawe,

Aplikacje edukacyjne na tablety takie jak: ,,ScratchJr” (programowanie dla dzieci),
,Duolingo Kids” (nauka jezykow), ,,ABC Mouse” (wszechstronne ¢wiczenia
edukacyjne) - Dzieci ucza si¢ poprzez interaktywne ¢wiczenia, dopasowane do ich
wieku 1 mozliwosci,

Roboty edukacyjne - Ozobot, Bee-Bot — roboty do nauki podstaw programowania
1 logicznego myslenia. Dzieci programujg ich ruchy, rozwijajac zdolnosci analityczne
1 kreatywnos¢,

Drukarki 3D - Wspieraja nauke geometrii i kreatywno$ci — dzieci mogg obserwowac,
jak tworzg si¢ obiekty, a nawet projektowacé wtasne modele,

Magiczny dywan np. FunFloor -Interaktywna podtoga, ktora reaguje na ruch dzieci,
oferujac gry edukacyjne rozwijajace motoryke, koordynacje i wspodtprace,

Platformy edukacyjne dla nauczycieli i dzieci np. Akademia Przedszkolaka—
dostep do interaktywnych zasobow 1 kurséw dostosowanych do wieku przedszkolnego,
Systemy monitorowania postepow dzieci - aplikacje dla nauczycieli i rodzicow,
np. LiveKid, pomagaja w $ledzeniu rozwoju dziecka i lepszej komunikacji miedzy

przedszkolem a rodzicami.
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Reasumujgc, kluczowym elementem mojej wizji Przedszkola nr 66 " Bajkolandia™ jest
budowanie placowki otwartej, przyjaznej i dostosowanej do potrzeb wszystkich dzieci,
niezaleznie od ich mozliwosci, trudnosSci czy specyficznych potrzeb edukacyjnych

z uwzglednieniem klimatu wspotpracy.
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3. Podsumowanie

Jako nauczyciel logopeda oraz przyszty dyrektor przedszkola, jestem $wiadoma, ze
wspotczesna edukacja wymaga elastycznos$ci 1 umiejetnosci szybkiego dostosowania do
dynamicznie zmieniajacych si¢ realiow. Proces edukacyjny powinien by¢ $cisle osadzony
w aktualnym kontekscie spotecznym, kulturowym i pedagogicznym, a jednoczesnie otwarty
na globalne trendy ksztalcenia. Wtasnie dlatego opracowana koncepcja pracy przedszkola
zaktada ciggte monitorowanie i ewentualne modyfikacje, aby jak najlepiej odpowiadaé na

potrzeby dzieci 1 spotecznosci przedszkolne;.

Skuteczna realizacja zatozen programowych wymaga nie tylko wiedzy merytorycznej,
ale réwniez wysokich kompetencji interpersonalnych. Umiejetnos¢ efektywnej komunikacji,
radzenia sobie ze stresem oraz refleksyjnos¢ i kreatywnos$¢ w zarzgdzaniu to fundamenty, ktore
pozwalaja na skuteczne kierowanie placowka oraz tworzenie przyjaznej przestrzeni dla

rozwoju dzieci.

Dziecko w wieku przedszkolnym wymaga indywidualnego podejscia, dostosowanego
do jego zainteresowan i potrzeb. Wysoka jakos$¢ oferty edukacyjnej placowki powinna
zapewnia¢ warunki sprzyjajace rozwijaniu potencjatu kazdego dziecka, uwzgledniajac réznice
w tempie i stylu nauki. W tym celu niezbedne jest korzystanie z nowoczesnych osiggnigc
psychopedagogiki oraz dostosowanie metod pracy do dzieci na réznych etapach rozwoju:
od tych wymagajacych dodatkowego wsparcia edukacyjnego po dzieci o wyjatkowych

zdolnosciach 1 ponadprzecigtnych wymaganiach.

Jako dyrektor Przedszkola nr 66 "Bajkolandia" pragne stworzy¢ inspirujace
1 bezpieczne Srodowisko dla dzieci, kadry oraz rodzicow. Moje doswiadczenie, zaangazowanie
oraz wizja rozwoju placowki pozwolg na dalsze umacnianie jej pozycji jako nowoczesnej,

przyjaznej i innowacyjnej instytucji edukacyjnej.

Jolanta Jurczak
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